
Vereinbarkeit Familie & Beruf in den 

SHG-Kliniken Völklingen 

    Unsere Vision: „Die Besten im Südwesten“ 



…oder seit 4/2016 wimmeln wir nun auch bei Facebook 
https://www.facebook.com/vk.shg.kliniken 



Der Blick von France Trois auf den 

Themenbereich Vereinbarkeit Pflege und Beruf 

Martina Koch, Konferenz Recht und Behinderung Großregion, Juli 2016                                              



Motivation – Motto

 

 

 

 

      MitarbeiterInnen   gewinnen 
                                                 

 

                                     MitarbeiterInnen binden  

 

                    Lebensphasen- und alltagsorientiert den Rücken frei halten 

                                                           



Mitarbeiterzufriedenheit nachhaltig entwickeln: 

 

  

 

 

Von der Vereinbarkeit 

Familie und Beruf  

zu einer gemeinsam 

gestalteten Zukunft 



              Bereich Familie & Beruf in den SHG-Kliniken Völklingen 

Schwerpunktthemen: 

 

• Relocationservice für neue MitarbeiterInnen 

 

• Flexible, bedarfsorientierte Kinderbetreuung 

 

• Unterstützung bei privater Pflegeverantwortung 

 

• Familienservice 



              Bereich Familie & Beruf in den SHG-Kliniken Völklingen 

Zwei, von Beginn  an (2010) 

personalisierte Säulen zeigen 

Gesicht für das Thema nach dem 

Motto:      

MitarbeiterInnen lebensphasen-

und alltagsorientiert den  Rücken 

frei  halten    

               

                



Vereinbarkeit und Lebensphasenorientierung 

               Start und Verlauf im Bereich Vereinbarkeit Familie & Beruf 

2010 MA 

Befragung 

Externe Beratung  

Projektstart  

Zielvereinbarung 

 Umsetzung   

-Personalisierung 

-Entwicklung der  

 Angebotsstruktur 

-Themen-   
  bezogen     
  Arbeitsgruppen 

gemäß 

Zielvereinbarung 

Servicestelle 
Familie & Beruf 

Familienhaus 
Sterntaler,  

Generationsüber-
greifendes Konzept 

Ab 2013 

Übergang in 

die 

Unternehmens-

kultur und  

-struktur 



 

Familienhaus Sterntaler, 

              mehr als eine Großtagespflegestelle.......... 

 

 

flexibel,  

bedarfsgerecht, 

betriebsnah,  

generationsübergreifend 



Servicestelle Familie & Beruf   

             Lotsendienst zur individuellen Lösung für jede Lebensphase 



 "Familie", 

bedeutet nicht  nur Kinderbetreuung und  
private Pflege beginnt nicht erst am Pflegebett 

Bedarfs- 

ermittlung  

bei Anfragen 

Bereit- 

stellung  

von 
Vorhandenem  

Maßnahmen, 
Informationen und 

AnsprechpartnerInnen 

Recherche   

nach  

Zusätzlichem 

 Lebensphasen- und 

alltagsorientierte 

Unterstützung 



Und konkret?

Im ersten Schritt  

ist es die Nutzung der  

internen Kompetenzen! 

Also nutzen, was da ist! 

Auch, wenn es ursprünglich  

anders gedacht war. 



Internes Netzwerk  
Ein konkretes Beispiel:  „Internes Pflegenetzwerk“



 
Und wenn wir es nicht alleine können..... 

Extern suchen, was intern nicht leistbar ist 

Quelle: Cellebrity News Update 



Vernetzung und Kooperationen  

                   um gemeinsam Lösungen  zu finden 



 
Vorteil der Netzwerkpartner

Pflegestützpunkte 

Hospiz 

AWO 

Regional-

verband 

Jugend-

amt 

Gesundheits-

amt 



Lotsenhilfe  

„Mein individuelles Netzwerk“ wenn ich nicht mehr kann 

Unterstützende Institutionen mit Telefonnummern,Ansprechpartnern und 

Öffnungszeiten. 



Gemeinsam bedarfsgerecht weiterentwickeln  …… 

Fragen Sie uns…… oder besuchen Sie uns im Internet                                                    
www.shg-kliniken.famberu.de 

Kontakte  
unserer 

Kooperations-
partner 

Erfahrungen des 
Familienhauses 
Sterntaler und 

der Servicestelle 

Bedarfe und 
Erfahrungs-

kompetenz der 
MitarbeiterInnen 


