Vereinbarkeit Familie & Beruf in den

/\ SHG-Kliniken Vélklingen

SHG: Kliniken Volklingen

Lungen @ Zentrum Saar

HEerz Q? ZENTRUM SAAR

Gefal ub Zentrum Volklingen

Unsere Vision: ,,Die Besten im Sudwesten*




...oder seit 4/2016 wimmeln wir nun auch bei Facebook

https://www.facebook.com/vk.shg.kliniken
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Der Blick von France Trois auf den
Themenbereich Vereinbarkeit Pflege und Beruf

FranceTrois_dependance_en_Allemagne.wmv
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. K Motivation — Motto

Mitarbeiterinnen (J ewinnen

Mitarbeiterinnen DINAEN

Lebensphasen- und alltagsorientiert den Ricken frel halten
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Mitarbeiterzufriedenheit nachhaltig entwickeln:

: L
Gemeinsam Zukunft gestalten -

Zufriedene Mitarbeiter - Zufriedene Patienten

I

e Mitarbeitern dem Racken freikaiten” wnd
LLremeinsam Zukunft gestalien”: unter dicsem Matfo

tivitaten der SHiG-Kiiniken Valkiingen,
wm in Zeitem des beveits sparbaren Fachkrafte-
mangels und den Foigen des vorausgesagten demo-
graphischew Wandels fiir die jetrigen und rubkanftigen
Mitarbeiter ein attraktiver Arbeitgeber zu bleibon.
Egal, ob das Engagement fitr die Vereinbarieit pon
Familie und Beruf oder anders Mafinahmen der Mie-
arbeiteroriemtierung: Diz Kiiniken haben immer den
Patiewten im Hiick. Denn wir sind Qberzeugt davos,
dass rufrisdene Miterbeiter die Voraussetrumg for
zufrindewe Patisnten und derem Sicherheit simd.

Die Vernetzung nach aulien
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Von der Vereinbarkeit
Familie und Beruf
ZU einer gemeinsam
gestalteten Zukunft




R Q,ég Bereich Familie & Beruf in den SHG-KIliniken V6lklingen

Schwerpunktthemen:

Relocationservice fir neue Mitarbeiterinnen

Flexible, bedarfsorientierte Kinderbetreuung

Unterstltzung bei privater Pflegeverantwortung

Familienservice
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R Q,ég Bereich Familie & Beruf in den SHG-Kliniken V6lklingen

Zwei, von Beginn an (2010)
personalisierte Sdulen zeigen
Gesicht flr das Thema nach dem
Motto:

Mitarbeiterinnen lebensphasen-
und alltagsorientiert den Riicken
frei halten
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;'- Vereinbarkeit und Lebensphasenorientierung
w Start und Verlauf im Bereich Vereinbarkeit Familie & Beruf

Familienhaus

Sterntaler,
Generationsuber-
/ \ greifendes Konzept
Umsetzung
/ \ / \ -Personalisierung
-Entwicklung der
Externe Beratung y
2010 MA _ Angebotsstruktur
Projektstart
Befragung . . -Themen-
Zielvereinbarung bezogen
K / K j Arbeitsgruppen
gemali

Zielvereinbarung

\\ J Servicestelle
Familie & Beruf
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Familienhaus
LSterntaler

Familienhaus Sterntaler,
mehr als eine Grol3tagespflegestelle

flexibel,
bedarfsgerecht,
betriebsnah,

generationsltbergreifend
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« 7X Servicestelle Familie & Beruf
2/ Lotsendienst zur individuellen Lésung fiir jede Lebensphase
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"Familie",
bedeutet nicht nur Kinderbetreuung und
private Pflege beginnt nicht erst am Pflegebett

4 2
Recherche
nach
Zusatzlichem
4 4 /Lebensphasen- und A
Bedarfs- v "4 alltagsorientierte
ermittlung AR Unterstitzung /Q
bei Anfragen stellu ng %&/
v J o \_ /
Vorhandenem
MaRnahmen,
Informationen und

Ansprechpartnerinnen
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Und konkret

Im ersten Schritt
ist es die Nutzung der
internen Kompetenzen!

Also nutzen, was da ist!
Auch, wenn es urspringlich
anders gedacht war.
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Kontaktdaten
Internen Pflegenetzwerk

Leiter Personalabteilung
Stephan Schreiner

(Bild: 2.von rechis hinten)
Tel.: 06898/12-2249
s.schreiner@vk.shg-kliniken.de

Lelterin Sozialdienst

Gaby Lichtenberg

(Bild: 2. von links hinten)

Tel,: 068398/12-2445
g.lichtenberg@vk.shg-kliniken.de

Krankenhaus — Seelsorge

Detlef Born (Blld: 1. von rechts hinten),

Inge Wiehle (Bid: rechts vome),
Andreas Noster. Kar-Ginther Dtk
Tel.: 0689812-2255
seeisorge@vk.shg-kiinlken.de

Leiterin Servicestelle Familie & Beruf
Martina Koch

(Bild: finks vorne)

Tel.: 06898/12-1560
mkoch@vk.shg-kliniken de

Leiterin Familienhaus Stemtaler
Ramona Kiefer

(Blid: 1. von links hinten)

Tel.: 06898/12-1613

mobil ; 0173/6580410
r.kiefer@vk.shg-kiiniken.de

Internes Netzwerk
Ein konkretes Beispiel: ,Internes Pflegenetzwerk”

Sie pflegen privat?
Wir unterstiitzen Sie!
Vereinbarkeit Beruf und Pflege

in den SHG-Kliniken Volklingen
www.shg-kliniken.famberu.de

Famieilrenioe
Unternebmen

Kliniken Vélklingen

Warum

In Deutschland gibt es mehr als 2,5 Mio.
Pflegebediirftige = Menschen - Tendenz
steigend. Aktuell werden circa 70 % der
pflegebediirftigen Menschen 2zu Hause
versorgt.

Die Zahl der mit tung
fur zu pflegende Angehdorige steigt stetig.

Die damit verbundenen Belastungen am
Arbeitsplatz sind immer noch nicht so stark
im offentlichen Bewusstsein und in den
Unternehmen prasent, wie z. B. die Be-
treuungsverantwortung fir Kinder.

Zudem wird die Pflege von Angehérigen auch
weniger thematisiert.

Wie ist die hdusliche Betreuung der zu

WER und WIE

Internes Pflegenetzwerk -
zuerst die eigenen Kompetenzen nutzen

Servicestelle:

Als Lotsin zu internen und externen Ansprechpart-
nern stellt die Leiterin der Servicestelle bedarfsge-
recht auf Anfrage Informationen fir  Kolleginnen
aus dem eigenen Pflegekotfer” der SHG-Kliniken
Vélklingen zusammen.

Der | enthalt

und lokaler und bt An-
sprechpartner und Organisationen im Thema
Vereinbarkeit Pflege und Beruf.

Familienhaus:

pfleg nun zu org;

Wen oder was bendtigen Angehdrige als
Entlastung und wie kann die Pflege mit dem
Berufsalltag vereinbart werden?

anhand der Bedarfe der Mitarbeiter

Personalabteilung:

Beriihrit die Betreuungsverantwortung fir zu
pflegende Angehdrige die Arbeitszeit und sollen
Anderungen erfoigen, ist die Personalabteilung
der richtige Ansprechpartner.

Sozialdienst:

Die Kolleginnen des Sozialdienstes stehen im
Internen Pflegenetzwerk mit inrem Fachwissen
zur Verfigung. Der Sozialdienst informiert Gber
konkrete ambulante Hilfsangebote, unterstiitzt
bel der Beantragung von Leistungen der Pfleg-
versicherung oder der Hilfen zur Pflege und
bei der Suche nach einem geeigneten stationa-
ren Platz.

Seelsorge:

Das Team der Seeisorge hilft in allen Belangen
der seelischen Belastung, nicht nur bei Trauer
und Tod.

Das ,Interne Pflegenetzwerk"




Und wenn wir es nicht alleine kénnen.....
Extern suchen, was intern nicht leistbar ist

Quelle: Cellebrity News Update
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Vernetzung und Kooperationen
um gemeinsam Losungen zu finden
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Vorteil der Netzwerkpartner

Pflegestitzpunkte

Jugend-
amt

SHG-Kliniken vélklingen
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Lotsenhilfe

Fopiervoriage _Mein individuelles Netzwerk™ nund um die Pflege und Batreuung

»Mein individuelles Netzwerk‘ wenn ich nicht mehr kann
Unterstitzende Institutionen mit Telefonnummern,Ansprechpartnern und
Offnungszeiten.
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Gemeinsam bedarfsgerecht weiterentwickeln ......

Bedarfe und
Erfahrungs-

kompetenz der
Mitarbeiterlnnen

Erfahrungen des
Familienhauses
erntaler und
der Servicestele

“—

: Kontakte ,‘
|" unserer i

Kooperations-
partner

Fragen Sie uns...... oder besuchen Sie uns im Internet
www.shg-kliniken.famberu.de
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