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Aufgaben des Integrationsamtes

• Erhebung und Verwendung der 
Ausgleichsabgabe
• Quote 5% ab 20 Mitarbeiter/Innen
• Einnahmen Saarland ca. 5 Millionen €
• Betriebe mit Sitz im Saarland
• Sondervermögen, zweckgebunden
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• Begleitende Hilfe im Arbeitsleben
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Vorrang der Reha-Träger  
bis 15 Versicherungsjahr : BA  
ab 15 Versicherungsjahre: RV

•  Leistungen an schwerbehinderte Menschen
• technische Arbeitshilfen
• zum Erreichen des Arbeitsplatzes
• Selbst. Berufliche Existenz
• Maßnahmen zur Erhaltung und Erweiterung 

besonderer beruflicher Kenntnisse und 
Fertigkeiten
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• Leistungen an Arbeitgeber
-Einrichtung von Arbeitsplätzen
-Investitionszuschüsse bei Schaffung neuer 
Arbeitsplätze für schwerbehinderte Menschen
-Zuschüsse zu Gebühren bei Berufsausbildung
-Prämien zur Einführung BEM
- Leistungen bei außergewöhnlichen Belastungen 
(Minderleistungsausgleich, Zuschuss zur 
Bereitstellung einer Betreuungsperson)
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Kündigungsschutz

• Jede Kündigung
• - Beendigung
   - Veränderung
   - personen-, betriebs- , verhaltensbedingt
   - ordentliche, außerordentliche Kündigung
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• Anspruch auf behinderungsgerechte 
Beschäftigung

• Zumutbarkeit für den Arbeitgeber

• Ermessensentscheidung
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• Integrationsfachdienst
• 3 Standorte in Saarbrücken, Großherzog-

Friedrich Str. 11, in Dillingen Saarlouiser Str. 6 
und Neunkirchen, Bliespromenade 7

• Schulungs-, Aufklärungs- und 
Bildungsmaßnahmen 
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